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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE DE PIRPIRITUBA/PB - EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba/PB, atraves da Secretaria Municipal de Salde, torna publico o presente edital
destinado a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS para a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Pirpirituba-PB,
objetivando o preenchimento de vagas abertas, conforme disposto a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O contrato de trabalho tera validade de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, em carater excepcional, por
igual ou menor periodo, em consonancia com o art. 212 82, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Municipal n° 240/2021).

Esse processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde.

As vagas referidas neste presente edital, sdo de carater excepcional, a fim de ocupar temporariamente 0s
cargos vagos oriundos de solicitacdes de férias e/ou licenca dos funcionarios, ou para iniciar trabalhos cuja
urgéncia requer a contratacdo enquanto os tramites do edital para concurso publico, previsto para publicagéo,
ndo sejam concluidos.

Ficam cientes os candidatos as vagas, que a qualquer tempo, seja pela volta dos funcionarios apds o periodo
de gozo de férias e/ou licenca ou pela realizagdo de concurso publico, que o contrato relativo a este edital
podera ser revogado.

Este processo trata da selecdo de Profissionais para a Secretaria Municipal de Saldde do Municipio de
Pirpirituba-PB, conforme item 3.1 deste edital.

O resultado final sera publicado na data provavel de 19 de junho de 2024.

A contratacdo ocorrera na forma disposta no art. 212, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Municipal n° 240/2021).

Os profissionais serdo convocados ao local de trabalho conforme necessidade da Secretaria de Salde.

A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas neste
edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.
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1.10. Fica estabelecido o prazo de 24 horas, a partir da publicacdo, para a impugnacdo do presente edital,
devendo as manifestacdes serem encaminhadas de maneira breve e objetiva & ouvidoria municipal, disponivel no
link https://www.pirpirituba.pb.gov.br/portal-da-transparencia/ouvidoria/, na aba “Reclamagdes”.

2. DA ORGANIZACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera administrado por Comissao de Sele¢do (CS), composta por 03 (trés)
membros, designados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de portaria, atendendo
assim as prerrogativas abaixo:

a) Pelo menos 1/3 de seus membros devem compreender ao quadro de efetivos;

b) Pelo menos 2/3 de seus membros devem ter titulacdo igual ou superior ao grau exigido para os candidatos em
edital.

¢) E vedada a participacdo na CS, de conjuge, companheiro(a) ou parente até 3° grau, por consanguinidade, de
qualguer um dos candidatos.

2.2. A Comissao de Selecdo sera responsavel por:

a) Julgar os pedidos de inscri¢do dos candidatos;
b) Escolher os temas para a prova ;
C) Calcular as notas finais, divulgar o resultado e emitir o relatério final do processo.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS, DAS VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Profissionais para a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Pirpirituba/PB, qual atuardo nas reparti¢bes que envolvem a ja citada Secretaria do
Municipio. Os perfis/habilitacbes exigidos, vagas, regime de trabalho e remuneracdo estdo detalhados no
quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA + POS.
) 01+ GRADUACAO EM SAUDE
MEDICO(A)
¢ Cadastto ~ MENTAL CERTIFICADA + )
01 PSIQUIATRA 200 S 20H R$ 7.584,00
RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO
o ENSINO SUPERIOR EM
ASSISTENTE SERVICO SOCIAL +
02 SOCIAL dg?ﬁ;\‘jﬁ REGISTRO NO CONSELHO 40H R$1.986,40
DE CLASSE ATIVO
, 01 + ENSINO MEDIO
04 ENrERN S OL | Cadastto COMPLETO + FORMAGAO 40H R$ 1.584,002
de Reserva EM TECNICO DE

! Corresponde a remuneragao bruta, salério + gratificacoes e insalubridade quando houver.
2 0 salario referente ao cargo de Técnico de Enfermagem fica condicionado a ulterior reajuste perante a liberagéo e repasse dos entes federais,
referido ao piso nacional da categoria.


https://www.pirpirituba.pb.gov.br/portal-da-transparencia/ouvidoria/
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ENFERMAGEM +
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO

: 01 + .
TECNICO ENSINO MEDIO
05 ADMINISTRATIVO ~ Sadastro COMPLETO 40H R$1.412,00%
de Reserva
. 01+ p
TECNICO ENSINO MEDIO
06 EDUCACIONAL Cadastro COMPLETO 40H R$ 1.412,00*
de Reserva
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
01+ CERTIFICADO DE NO
07 ARTESAO Cadastro MINIMO 40 HORAS DE 40H R$ 1.412,00*
de Reserva = CURSO DE ARTESANATO
OU CARTEIRA NACIONAL
DE ARTESAO
01 +
ENSINO FUNDAMENTAL
08 VIGIA Cadastro COMPLETO 40H R$ 1.412,00*
de Reserva
ENSINO SUPERIOR
02 + COMPLETO EM TERAPIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL +

09 OCUPACIONAL 203U 1 peciSTRO NO CONSELHO 30H R$ 2.648,53

de Reserva DE CLASSE ATIVO +
ESPECIALIZACAO EM ABA
ENSINO SUPERIOR
02 + PSICOCI?OI\QSPI,I&ETSEEG'\:ISTRO o R9264853
» +
10 PSICOLOGO dg";g::gsa NO CONSELHO DE CLASSE
ATIVO + ESPECIALIZACAO
EM ABA
ENSINO SUPERIOR
02+ Lo ONUDIOLOGIA - 1o 200859
2 +
11 | FONOAUDIOLOGO dg?qdé?gsa REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ATIVO +
ESPECIALIZACAO EM ABA
ENSINO SUPERIOR
02 + PSICOPEDAGOGIA - Ro206853
+
12 | PSICOPEDAGOGO dggj:;\cja REGISTRO NO CONSELHO

DE CLASSE ATIVO +
ESPECIALIZACAO EM ABA

3.2. Para comprovagdo da conclusdo de curso o candidato devera apresentar: Diploma, certificado ou Declaracéo
da Instituicdo de Ensino informando o cumprimento total da carga horéaria exigida e a obtengdo da nota minima
para aprovagéo.

3.3. No total de vagas oferecidas, serdo aplicados os 10% (dez por cento) destinados as pessoas com deficiéncias
segundo o art. 15° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pirpirituba.

3.4. Nao haverd, em hip6tese alguma, por parte da Administracdo Publica de Pirpirituba/PB, fornecimento de
transporte, e ou/alimentacéo para os aprovados durante o exercicio da fung&o.

* Atualizado através da Lei Municipal N° 308/2024, de 26/01/2024.
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3.5. Os candidatos aprovados, mas ndo classificados serdo condicionados a lista de espera decrescente de suas
notas finais.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. MEDICO PSIQUIATRA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acfes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica. E responsavel pelo atendimento médico na area de
psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando
os familiares e equipes de salde no cuidado com a salde mental. Participar nos programas de prevencao,
controle de agravos e reabilitacdo psicossocial em préaticas individuais e de grupo, conforme a politica de
satde mental instituida no municipio bem como pela contribuigdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condicBes de salde a populagdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a
qualificacdo do atendimento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

4.2. ASSISTENTE SOCIAL.: Propiciar inclusdo do paciente de saide mental no seu ambiente social, na sua
cultura, no seu mundo, trabalhando para tanto as questfes relacionadas a exclusdo social, estigma e
preconceito; Resgatar a cidadania do paciente, possibilitando o conhecimento dos seus direitos, deveres e
possibilidades; Trabalhar em colaboracdo com a familia; Democratizar o acesso dos pacientes e dos familiares
aos programas e projetos de satide mental, buscando a melhoria da qualidade de vida; Realizar triagem junto
com outros profissionais da equipe multidisciplinar; Realizar atendimentos individuais, grupais, eletivos ou
de urgéncia; Organizar e facilitar grupos de pacientes e familiares; Desenvolver atividades comunitarias e ser
a ligacdo entre o servico e a sociedade civil organizada e outras instituicbes governamentais e ndo
governamentais; Realizar palestras; Outras atribui¢fes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

4.3. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar no sentido de desenvolver, habilitar e reabilitar pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas. Orientar pacientes e seus familiares para uma maior eficicia
da terapia aplicada. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, em conformidade com o Sistema Unico de Salde - SUS e Conselhos Profissionais.
Promover a salde e integracdo social dos usuérios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do
individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que
objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuérios acometidos por algum distdrbio de ordem fisica e/ou
psiquica. Estudar casos e contribuir na sua &rea de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares. Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema
publico. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

4.4, TECNICO DE ENFERMAGEM: Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do CAPS tais como
administrar medicamentos, assisti-los nas atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do CAPS
e outras atribuigdes inerentes a profissao e as demandas do servico.

45. TECNICO ADMINISTRATIVO: Realizar atendimento direto ao cliente, visando contribuir para o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Atender o publico externo e interno seguindo regras, fluxos
e processos operacionais; identificar e resolver os problemas encontrados, garantindo a qualidade e agilidade
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no retorno das informacgdes aos clientes. Atuar junto a equipe multidisciplinar, oferecendo suporte
administrativo. Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar tarefas de rotina
administrativa, envolvendo digitacdo, arquivo, distribuicdo de correspondéncia, atendimento de telefone,
observando as regras e procedimentos estabelecidos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que Ihe forem solicitadas.

4.6. TECNICO EDUCACIONAL: Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Prote¢do Social Bésica as pessoas que mantém vinculo com
a familia e comunidade; assessorar em atividades especificas da area de atuacdo; executar outras atividades
da mesma natureza e nivel de complexidade. Planeja, desenvolve e acompanha oficinas e atividades
sistematicas abarcando manifestacGes corporais e outras dimensfes da cultura local. Organiza acOes
comunitérias. Desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia visando a atencéao, defesa e garantia de
direitos, contribui para protecédo a individuos em situacao de vulnerabilidade ou risco social, que contribuem
para o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Desenvolve atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, reconstrucao de autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acgbes Inter geracionais. Apoia o processo de mobilizagcdo e campanhas
intersetoriais; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

4.7. ARTESAO: Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de insercdo comunitaria; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico e das atividades
especificas da area; acompanhar os usuarios nas atividades (internas e externas a unidade); ensinar todas as
etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacao dos materiais e ferramentas e execucao);
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

4.8. VIGIA: Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurancga
do local, evitando a destruicdo do patriménio publico; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar
as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou
incineracdo de residuos, para assegurar 0 bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas
de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

4.9. FONOAUDIOLOGIA: Realizar avaliagcdes fonoaudioldgicas, desenvolver programas de intervencéo,
orientar sobre comunicacdo, entre outras atividades relacionadas a fonoaudiologia e as previstas na
Lei Nacional n°® 6.965/1981.

4.10. PSICOLOGO: Realizar avaliagio psicoldgica, desenvolver e aplicar intervencdes psicoldgicas,
prestar atendimento psicoterapéutico, contribuir para o diagnéstico de transtornos psicoldgicos, entre
outras atividades inerentes a psicologia e as previstas na Lei Nacional n°® 4.119/1962 e na Lei
Nacional n°® 13.935/2019.

4.11. PSICOPEDAGOGO: Avaliar dificuldades e transtornos de aprendizagem, desenvolver
estratégias para superar obstaculos na aprendizagem, colaborar com professores e escolas para
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promover um ambiente de aprendizagem inclusivo, realizar orientagdo e intervencédo
psicopedagdgica, diagnosticar e tratar problemas especificos relacionados a aprendizagem.

5. DAS INSCRICOES
5.1. N&o haverd taxa para efetivacdo das inscri¢oes;

5.2. As inscricdes serdo realizadas UNICAMENTE no formato Presencial, na sede da Prefeitura Municipal de
Pirpirituba-PB, localizada na rua Professor Felix Cantalice, n® 133.

5.3. As inscrigBes irdo ocorrer no periodo de 29 e 31 de maio de 2024. Em modo presencial, seguindo os horérios
de 08h30 as 11h e 13h30 as 16h.

5.4. Paraa realizacdo da inscri¢do, é necessario a apresentacdo dos seguintes documentos abaixo listados:

4.2.1 Requerimento, solicitando a inscrigdo no processo seletivo, conforme ANEXO | deste Edital.

4.2.2  Fichade inscricdo devidamente preenchida, ANEXO IlI deste Edital.

4.2.3 Copias do CPF, Registro Geral (Cédula de Identidade), Comprovante de Residéncia e comprovante de
quitacdo eleitoral, emitido no sitio eletrdnico: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral.

4.2.4 Cépia do diploma de graduacdo ou certiddo de colacdo de grau em curso de graduacdo reconhecido pelo
Conselho Nacional de Sadde (CNE) e/ou Ministério da Educacdo (MEC) ou diploma de graduacéo emitido
por instituicdo de ensino superior estrangeira, devidamente revalidado nos termos da lei.

4.2.5 Curriculo lattes ou Curriculo Vitae, atualizado e acompanhado de cépia dos documentos comprobatorios
de todas as informagdes nele prestadas, inclusive da producéo cientifica.

4.2.6 As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar auto declaracdo e laudo médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, conforme Portaria
Normativa do MEC, N° 1.117, de 01/11/2018. O laudo que atesta a deficiéncia deverd ser validado,
preferencialmente, pela Fundagdo Centro Integrado de Pessoas com Deficiéncia — FUNAD/PB ou outra
Instituicdo Publica de Reabilitag&o;

4.2.7 Ficha tabela para Andlise do Curriculo (ANEXO II) e os documentos comprobatérios, referentes aos
altimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo deste Edital, devidamente numerados e sequenciados
em ordem cronoldgica.

5.5. N&o serd permitida a complementacdo de documentos apds o término das inscrigdes.

5.6. Em caso de equivoco no preenchimento dos anexos, o candidato sera desclassificado.

5.7. A homologacao das inscri¢des seré feita com base na andlise da documentacdo apresentada e ficara sob a
responsabilidade da Comissdo. A sua divulgacdo dar-se-4 no seu endereco eletrdnico
https://www.pirpirituba.pb.gov.br na data provavel de 04 de junho de 2024.

5.8. Ao requerer sua inscricdo, o candidato declara conhecer e concordar com todos os termos deste Edital.
DA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constard em duas etapas: Analise de Curriculo e Entrevista.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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6.2. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a entrega de documentos.
6.3. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para entrevista.
6.4. A analise do curriculo, 1% etapa do processo seletivo, e entrevista, 22 etapa, serdo avaliados por banca
examinadora composta por 03 (trés) membros e designada através de Portaria emitida pela Secretaria

Municipal de Salde.

6.5. A entrevista, 2% etapa, sera realizada por banca examinadora, no dia e horéarios designados e ocorrera em
formato PRESENCIAL.

6.6. Os componentes das bancas deverdo ter grau de instrugdo igual ou superior ao exigido para os candidatos.

7. DA 12ETAPA: ANALISE DO CURRICULO

7.1. Sera avaliado a trajetoria académica e profissional do candidato, com base nas atividades desenvolvidas nos
altimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do presente Edital, e consideradas a partir da tabela
para Anélise do Curriculo, que devera ser devidamente preenchida pelo candidato conforme as orientagdes do
ANEXO II.

7.2. Apenas as atividades devidamente comprovadas serdo pontuadas.

7.3. A nota desta etapa de analise curricular serd gerada a partir da soma total da tabela (100 pontos), e dividida
por 10.

7.4. Os titulos obtidos no exterior, somente serdo aceitos com revalidacao e reconhecimento no Brasil nos termos
do que estabelece a LDB em seu art. 48, 83°, bem como as Resolu¢bes CNE/CES n°® 002/2001 e CNE/CES n°
002/2005.

8. DA 22ETAPA: ENTREVISTA

8.1. Serdo realizadas perguntas objetivas acerca dos cargos pretendidos e da experiéncia profissional adquirida.

8.2. Caso o numero dos candidatos inscritos inviabilize a realizagdo das entrevistas no dia programado, podera
haver mudancas no cronograma, a fim de acrescentar mais dias para concluséo desta etapa.

8.3. A nota desta etapa de entrevistas sera gerada a partir da somatéria total atribuida por cada membro da banca
(maxima de 30) e dividida por 3.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. DA CLASSIFICACAO

9.1.1. ACClassificagdo do candidato seré definida de acordo com a formula abaixo:

_ (nota 12 etapa+nota 22 etapa)

Nota Final do Candidato (NFC) = >

9.1.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.
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9.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.2.1. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
a) Maior nota na entrevista
b) Maior nota na prova de titulos
c) Maior idade

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, devendo o mesmo

ser encaminhado a ouvidoria municipal, disponivel no link https://www.pirpirituba.pb.gov.br/portal-da-
transparencia/ouvidoria/, na aba “Reclamacdes”.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, devera fazé-lo exclusivamente no dia
previsto no cronograma (item 12), deste edital, devendo o texto do recurso ser sintético, objetivo e
condicionado a 400 caracteres, como também, anexar 0 comprovante da inscri¢do realizada, sob pena de
automatico indeferimento.

10.3. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a
Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

10.4.Ndo sera analisado o recurso que apresentar documento inédito, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscricao.

10.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6. A divulgagdo do resultado dos recursos serd publicada em conjunto com o resultado final do certame,
conforme cronograma (item 12).

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado preliminar do referido processo sera publicado na data constante no cronograma e cabera
interposigdo de recurso, conforme item 12, deste edital.

11.2. O resultado final apds recurso sera publicado na data provavel de 19 de junho de 2024.

11.3. No prazo de validade do processo seletivo os candidatos classificados poderdo ser convocados para o
preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes que possam surgir em toda Rede de Salde
Municipal de acordo com a necessidade.

11.4. Os candidatos que pontuarem e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo compor um cadastro de reserva
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5. A aprovagdo e classificacdo final do processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda as suas
necessidades.


https://www.pirpirituba.pb.gov.br/portal-da-transparencia/ouvidoria/
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria de Salde o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e/ou
correta.

12.2. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes e resultados serdo publicados no Dirio
Oficial do Municipio e divulgados no site www.pirpirituba.pb.gov.br.

12.3. Os candidatos aprovados neste certame, poderdo ser realocados a critério da Secretaria de Satide Municipal.

12.4. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio de publica¢cdes no Diério
Oficial do Municipio.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

24/05/2024 Divulgacdo do edital

27/05/2024 Prazo para impugnacdo do edital

28/05/2024 Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital

29/05 e 31/05 Periodo para inscricoes

04/06/2024 Divulgacdo do resultado da homologacéo das inscricdes

05/06/2024 Prazo para solicitacdo de reconsideracdo do resultado da homologacgéo das
inscricdes

06/06/2024 a 07/06/2024 Anélise do curriculo pela banca examinadora

10/06/2024 Divulgacdo das nota da avaliacdo curricular e divulgacdo da lista para
entrevista

11/06/2024 a 14/06/2024 Entrevistas

17/06/2024 Divulgacdo do resultado preliminar

18/06/2024 Prazo para a interposicdo de recursos do resultado preliminar

19/06/2024 Resultado da andlise dos pedidos de interposi¢do de recursos e divulgacao
do resultado final

14. DA CONTRATACAO

14.1. S&o REQUISITOS BASICOS para contratacio através deste Processo Seletivo Simplificado:
a) Terainscricho DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
c) Possuir a idade minima de 18 anos completos.
d) Apresentar todos os documentos originais cujas cOpias foram inseridas no momento da inscricdo do
candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade
com os itens 3 e 4.

15.2. Nao serdo aceitos pela Comissdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

15.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria do
municipio de Pirpirituba-PB.


http://www.pirpirituba.pb.gov.br/
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15.4. Serd automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

15.5. O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

Pirpirituba — PB, 24 de maio de 2024.
& | I"ll

ERIKA MARIA PONTES RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, venho requerer

a V. S& Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais para a

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Pirpirituba-PB.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Pirpirituba/PB de de

Nome:
CPF:
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ANEXO 11

QUADRO PARA ANALISE CURRICULAR E PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

01 FORMACAO ACADEMICA
Certificado de curso de pds graduagdo em nivel de especializagdo
lato sensu em é&rea afim, com carga horaria minima de 360 h/a, 10.0
1.1 | reconhecido pelo MEC. Também serd aceito a declaracdo de @ pontos
conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacéo, desde que
acompanhada de historico escolar. (Aceito até 1 certificado).
Cetificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo
lato sensu em URGENCIA/EMERGENCIA, com carga horéria 5.0
1.2  minima de 360 h/a, reconheido pelo MEC. Também sera aceito a pontos
declaragdo de conclusdo desde que acompanhada de histérico
escolar. (Aceito até 1 certificado).
1.3 | Diploma de Concluséo de curso de Mestrado devidamente registrado
ou declaracdo desde que acompanhada de de histérico escolar. 15.0
(Aceito até 1 certificado). pontos
1.4  Diploma de Conclusdo de curso de Doutorado devidamente
registrado ou declaracdo desde que acompanhada de de histérico 20.0
escolar. (Aceito até 1 certificado). pontos
1.5 | Cursos na éarea correlacionado ao cargo pretendido, com carga 1.0
horaria minima de 5 horas comprovadas em certificado. (Aceito até ponto
10 certificados).
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO

02 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Ultimos 5 (cinco) anos

2.1  Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de 3.0
atuacdo em atividades, correlacionados ao cargo pretendido. | Pontos
Maximo de dois vinculos simultaneos (Até 5 comprovacdes). por ano

completo

2.2 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de 3.0

atuacdo em URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada ao cargo ~ Pontos
pretendido. Maximo de dois vinculos simultaneos (Até 5  porano
comprovagoes). completo
2.3 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de 2.0
atuacdio em UNIDIADES DE TERAPIA INTENSIVA, Pontos
correlacionada ao cargo pretendido. Maximo de dois vinculos = porano
simultaneos (Até 5 comprovacoes). completo
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO

Pirpirituba/PB de de

Nome:
CPF:



01.

1EMm
0(" 6‘?

“« w

1953

Nome:

RG:

Endereco:

Cidade:

E-mail:

f’r i - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

Dados de Identificagdo do Candidato

CPF:

Contatos:

Pirpirituba de

Nascimento:
Idade:
Bairro:

de

Assinatura Candidato



