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EDITAL N° 03/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
ACOMPANHANTES EDUCACIONAIS INCLUSIVOS VOLUNTARIOS BOLSISTAS

O MUNICIPIO DE PIRPIRITUBA, Estado da Paraiba, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 375/2026, que institui o Programa de Acompanhamento
Educacional Inclusivo Voluntario, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a selegdo de Acompanhantes Educacionais Inclusivos Voluntarios
Bolsistas, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar candidatos para
atuarem como Acompanhantes Educacionais Inclusivos Voluntarios, vinculados ao Programa
de Acompanhamento Educacional Inclusivo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, observada rigorosamente a ordem de classificagao final.

1.3 - A prestagao do servigo possui natureza estritamente voluntaria, disciplinada pela Lei Federal
n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e pela Lei Municipal n°® 375/2026, de 30 de junho de 2026,
nao gerando vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou qualquer obrigacdo de natureza
trabalhista entre o voluntario e o Municipio de Pirpirituba.

1.4 - O ingresso no Programa dar-se-a mediante assinatura de Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntario.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Acompanhamento Educacional Inclusivo Voluntario tem como finalidade ampliar as
condi¢des de inclusdo escolar dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial matriculados na
Rede Municipal de Ensino, proporcionando apoio as atividades de alimentagdo, higiene,
locomogao, comunicagao, interagéo social e participagao nas atividades pedagogicas, sempre sob
orientacdo da equipe gestora e pedagogica da unidade escolar.




3. DAS VAGAS

3.1 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 13 (treze) vagas para atuagao
como Bolsista Voluntario, distribuidas entre os turnos matutino e vespertino, além da formagao de
cadastro de reserva para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educacao.

As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

10 (dez) vagas para atuagao nos dois turnos (matutino e vespertino).
01 (uma) vaga para atuagao apenas no turno matutino;

02 (duas) vagas para atuagao apenas no turno vespertino;

3.2 - A lotagdo dos candidatos aprovados nas vagas previstas neste Edital observara,
obrigatoriamente, a ordem de classificagao final no Processo Seletivo, observadas as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

3.3 - A escolha da vaga ocorrera conforme a ordem de classificagdo, sendo assegurado ao
candidato melhor classificado o direito de preferéncia na ocupacédo das vagas disponiveis,
observadas as op¢des de turno e a disponibilidade existente no momento da convocacao.

4. DOS REQUISITOS

Podera inscrever-se o candidato que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — possuir Ensino Médio completo;

[l — estar em pleno gozo dos direitos civis;

IV — possuir disponibilidade para atuar no(s) turno(s) estabelecido(s) pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

4.1 Constituem critérios de valorizagao curricular:
e graduagao em Pedagogia ou licenciaturas;
e graduagao em Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional ou areas correlatas;

e cursos de formagdo em Educacao Especial, Educagao Inclusiva, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou areas afins;

e experiéncia comprovada em atividades educacionais ou de acompanhamento de estudantes
com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serao realizadas exclusivamente no dia 06 de julho de 2026, das 8h as 12h e
das 14h as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educacgao, situada a Rua Cap. José Vicente,
SN, Centro, Pirpirituba-PB;

5.2 - No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar:

| — Documento oficial de identificagao com foto;



Il — CPF;

Il — comprovante de residéncia atualizado;

IV — certificado ou diploma de escolaridade;

V — curriculo acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios;

VI — certificados de cursos (quando houver);

VIl — documentos comprobatdrios da experiéncia profissional, quando houver;

VIl — Declaragao de atuagdo como funcionario publico na rede municipal de educagao no municipio
de Pirpirituba (quando houver)

IX — Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada (ANEXO )

5.3 - Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas ou realizadas por meio diverso do
previsto neste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, ambas de carater classificatorio.
6.1 Primeira Etapa — Analise Curricular

A analise curricular tera valor maximo de 100 (cem) pontos, observando-se os seguintes critérios:

Critério Pontuagao
Maxima

Ensino Superior Completo na area da Educacéao 15 pontos
Ensino Superior em andamento 5 pontos
Pd6s-graduacéo na area da Educagao ou Educagao Inclusiva (completa ou 15 pontos
em andamento)
Cursos de formacgao continuada (certificados de, no minimo, 10 horas) — até 20 pontos
2 certificados
Experiéncia profissional na area educacional como professor(a), 25 pontos

cuidador(a), Acompanhante Terapéutico ou auxiliar de sala, comprovada
através de declaragao emitida pela instituicdo na qual atuou.

Experiéncia profissional na rede municipal de educagdo do municipio de 20 pontos
Pirpirituba, comprovada através de declaragcdo emitida pela instituigdo na

qual atuou.

Total 100 pontos

Somente serdo pontuados os documentos devidamente comprovados.

6.2 Segunda Etapa — Entrevista

A entrevista sera realizada por uma Banca Avaliadora, designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, e tera valor maximo de 100 (cem) pontos.

Durante a entrevista, serdo avaliados os seguintes critérios:



Critério Pontuagao Maxima

Conhecimento sobre Educacéo Inclusiva 50 pontos
Capacidade de comunicacao e clareza nas respostas 25 pontos
Postura ética e profissional 25 pontos
Total 100 pontos

A nota da entrevista correspondera a pontuacdo atribuida pela Banca Avaliadora, conforme os
critérios estabelecidos neste item.

Cada membro da Banca Avaliadora atribuira, individualmente, uma nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, observando os critérios estabelecidos neste item. A nota final da entrevista correspondera
a média aritmética das notas atribuidas pelos trés avaliadores.

O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, horario e local estabelecidos pela Comissao
Organizadora sera eliminado do processo seletivo.

7. DA CLASSIFICAGCAO

A classificacao final correspondera a soma das pontuagdes obtidas na Analise Curricular e na
Entrevista, totalizando 200 (duzentos) pontos.

Em caso de empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — experiéncia profissional no municipio de Pirpirituba;

Il — maior pontuagéo na entrevista;

[Il — maior pontuacao na analise curricular;

IV — maior tempo de experiéncia comprovada na area;

V — maior idade.

8. DAS ATRIBUIGOES
Compete ao Acompanhante Educacional Inclusivo Voluntario:

| — acompanhar estudantes publico-alvo da Educacéo Especial durante a permanéncia na unidade
escolar;

Il — prestar auxilio nas atividades de alimentagao, higiene, locomogao e organizagdao pessoal,
quando necessario;

Il — favorecer a participagao do estudante nas atividades pedagdgicas e sociais;
IV — colaborar com professores, equipe gestora e profissionais especializados;
V — participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI — preservar o sigilo das informacdes referentes aos estudantes;



VIl — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com os objetivos do Programa.

Paragrafo Unico. E vedado ao acompanhante substituir o professor regente ou exercer atribuicdes
privativas dos profissionais do magistério.

9. DA BOLSA-AUXILIO

Os voluntarios convocados fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio de natureza indenizatéria,
destinada ao ressarcimento de despesas com alimentagao e transporte, observados os seguintes
valores:

| — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para atuagdo em um Unico turno;

Il — R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para atuagdo em dois turnos.

10. DA CONVOCAGCAO

A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo e as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

O candidato convocado devera apresentar toda a documentagao exigida para assinatura do Termo
de Adesao ao Servico Voluntario.

11. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar da Analise
Curricular e da Classificagdo Final no prazo de 01 (um) dia util, contado da respectiva publicagéo.

Os recursos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Educagao.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

Publicagédo do Edital 03/07/2026
Periodo de Inscri¢cdes 06/07/2026
Divulgacdo das Inscricbes Homologadas e horarios de 07/07/2026
realizagao das entrevistas

Analise Curricular 07/07/2026
Entrevistas 08/07/2026
Divulgagéo do Resultado Preliminar 09/07/2026
Prazo para Interposicao de Recursos 09/07/2026

Divulgagao do Resultado Final 10/07/2026



13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste Edital.

13.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito subjetivo a convocacgao,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade da Administragao Publica.

13.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragédo Municipal.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
observada a legislagao vigente.

Pirpirituba-PB, 03 de julho de 2026.

DACIA CARMELE S. DE L. MARINHO

g@' P"zf% E&mm
JNANY
DACIA CARMELE SIMO LIMA MARINHO

Secretaria Municipal de Educacéao



ANEXO |

EDITAL N° 03/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
ACOMPANHANTES EDUCACIONAIS INCLUSIVOS VOLUNTARIOS BOLSISTAS

FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo Data de nascimento:

CPF RG:

Orgiao Expedidor Estado Civil:

Telefone: ( ) E-mail:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP:
DECLARACAO

Declaro que as informacgdes prestadas nesta ficha s&o verdadeiras e que estou ciente das normas
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado para Acompanhante Educacional
Inclusivo Voluntario Bolsista, responsabilizando-me pela veracidade dos documentos
apresentados.

Pirpirituba-PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
CPF

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Inscricdo recebida por:
Data: / 12026
() Inscrigao deferida
() Inscrigao indeferida

Motivo:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento




